COMUNE DI SANTU LUSSURGIU
PROVINCIA DI ORISTANO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Numero 28 del 16-03-2010

Oggetto: Programmazione triennale del personale - anni 2010/2012.

L'anno duemiladieci il giorno sedici del mese di marzo alle ore 17:00, in Santu Lussurgiu nella sede
Comunale, si € riunita la Giunta Comunale composta dai signori:

Chessa Emilio Sindaco Presente
Dessi Sebastiano Assessore Presente
Pinna Giovanni Assessore Presente
Putzolu Stefano Assessore Presente
Sanna Clementina Assessore Presente

ne risultano presenti n. 5 e assentin. 0.

Presiede la seduta il Sindaco Dott. Chessa Emilio e partecipa il Segretario Comunale Dott. Pani
Francesco.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- L’art. 89, comma 5 del D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le
province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge,
provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze delle funzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti;

- Aisensi dell’art. 91 del D.1gs. n. 267/2000 gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi
di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

Preso atto che ’art. 35 del D. Lgs. 150/2009 modifica I’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, prevedendo che la
programmazione e variazione di fabbisogno del personale, approvate dalla Giunta, deve essere elaborata
su proposta dei competenti responsabili che individuano i profili necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti.

Visto I’articolo 19, comma 8, della legge 28.12.2001, n° 448, che dispone: “A decorrere dall’anno 2002,
gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267, accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di



riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n° 449, e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano adeguatamente motivate”.

Visto I’art. 76 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito dalla legge 06 agosto 2008 n. 133, che mantiene
sostanzialmente immutato il comma 562 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007), stabilendo fino al
2013 la possibilita di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il tetto delle
cessazioni verificatesi nell’anno precedente e prevedendo un limite di spesa non superiore al 2004.

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 116 del 30/12/2008 con la quale di predisponeva la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2009/2011;

Considerato che si intende dare coerente applicazione, compatibilmente con le risorse iscritte nel bilancio
2010 in fase di redazione, alla dotazione organica prevista ed alla conseguente approvazione del piano
occupazionale e delle assunzioni per il triennio 2010-2012 nel rispetto dei vincoli di legge;

Dato atto che:

- Questo Comune ¢ tenuto ad assumere alle proprie dipendenze n. 1 lavoratore disabile ai sensi
dell’art. 3 comma 1 della L. 68/99;

- Si puo assolvere all’obbligo di cui sopra mediante I’attivazione di un tirocinio formativo, in
collaborazione con il servizio per ’inserimento mirato di persone disabili della Provincia di
Oristano, rivolto e riservato alle sole persone disabili e avente la durata di un anno.

- Le spese sostenute dal Comune per le categorie protette non rientrano nei limiti imposti dalla
legislazione vigente in materia di spesa del personale.

Considerato che in data 22/06/2009 ¢ deceduto il dipendente sig. Antonio Matta.

Considerato che:
- Nel 2011 sara collocato in pensione il dipendente sig. Firinu Francesco, Cat. C1, impiegato presso
I’ufficio anagrafe, stato civile elettorale;
- Si intende ricoprire il posto vacante mediante mobilita interna aperta a tutti i dipendenti di cat. B3
e Cl.

Vista la propria precedente deliberazione nr. 101 del 17/11/2009, avente per oggetto: “Attivita formativa
presso ufficio anagrafe, stato civile, elettorale. Indirizzi”.

Ritenuto, quindi, di dover provvedere all’individuazione dei posti che si renderanno vacanti in dotazione
organica da coprire con personale a tempo indeterminato nel corso del triennio 2010-2012, nonché, di
definire gia in questa sede, per ciascuno di essi, 1’eventuale soppressione o la relativa modalita di
copertura, nella forma della mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. in
ossequio al principio di contenimento della spesa pubblica ed in via subordinata mediante concorso
pubblico;

Ritenuto, infine, di dover rideterminare 1’attuale dotazione organica del Comune, per gli anni 2010/2012,
secondo I’allegato sub A) dando atto che potranno essere aggiornati, in qualsiasi momento, a fronte di
carichi di lavoro sopravvenuti e/o di maggiori risorse dedicabili alla spesa per il personale, processi di
riorganizzazione dei servizi e delle risorse umane assegnate, ovvero di entrate a tale specifica
destinazione;

Considerato che la presente programmazione ¢ volta ad una riduzione della spesa complessiva per il
personale e, visto I’allegato sub B) recante 1’indicazione analitica delle spese del personale ed il relativo
raffronto con quelle dell’anno 2004.

Accertato che I’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 242 del
decreto legislativo 18.8.2000, n° 267, e successive modifiche ed integrazioni;
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Rilevato che:
- Dell’adozione del presente provvedimento verra data informazione alle Organizzazioni sindacali
ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L del 1/04/1999;
- L’efficacia del presente provvedimento ¢ condizionata dall’acquisizione della certificazione da
parte del Revisore dei Conti per quanto di competenza.

Vista la relazione del segretario comunale redatta ai sensi dell’art. 91 del T.U.E.L.;
Sentiti 1 responsabili dei servizi amministrativo, tecnico e finanziario, ciascuno per la parte di propria
competenza ed acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Igs.

n. 267/2000;

Acquisito il parere di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario relativamente al
rispetto delle disposizioni della legge finanziaria 2010 in materia di spesa del personale ;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voto unanime:

DELIBERA

Di aggiornare la dotazione organica secondo il prospetto allegato alla presente della quale costituisce
parte integrante e sostanziale;

Di approvare il programma triennale del fabbisogno del personale 2010/2012:

Di evidenziare che per il triennio in esame non si prevedono, al momento, nuove assunzioni di personale;
Di trasmettere copia del presente atto al revisore dei conti dr. Pietro Cubeddu, affinché provveda a
formulare il proprio parere in merito, ai sensi dell’art. 19 comma 8 della Legge 448/2001, in ordine al

rispetto di riduzione di spesa di cui all’art. 39 Legge 449/1997 e ss.mm.;

Con votazione separata ad esito unanime di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile stante 1’urgenza di provvedere, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario
Dott. Chessa Emilio Dott. Pani Francesco

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL DECRETO LGS. 18.08.2000, N. 267:

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica

Data: 22-01-2010 Il Responsabile del servizio
F.to Mula Anna Rita

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica

Data: 22-03-2010 I1 Responsabile del servizio
F.to Beccu Gian Battista

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica

Data: 22-03-2010 Il Responsabile del servizio
F.to Serra Paola

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile

Data: 22-01-2010 Il Responsabile del servizio
F.to Serra Paola

L’impiegata incaricata, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA che la presente deliberazione:

X con prot. n. 1279 del 17-03-2010 & pubblicata all’Albo Pretorio al n. 96, per 15 giorni consecutivi ai
sensi dell'art. 124, 1° comma, del Decreto Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 17-03-2010 al
01-04-2010

L’impiegata incaricata
Santu Lussurgiu, 17-03-2010
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